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Porozumienie
w zwigzku z globalnym kryzysem wywotanym przez COVID — 19

zawarte w Poznaniu w dniu 20 marca 2020 roku, pomiedzy:

Bridgestone Poznan Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu,
zwanym dalej ,,Pracodawcy”,

reprezentowanym przez:

Romana Staszewskiego Wiceprezesa Zarzadu,

Organizacjg Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajaca w Bridgestone Poznan Sp. z 0.0.,
zwang dalej ,Strong zwigzkowa”,

reprezentowana przez: Przewodniczacego Komisji Zaktadowej Zbigniewa Adamczaka
oraz Zastepcy Przewodniczacego i Skarbnika Tomasza Bartoszka,

Preambuta
W zwiazku z szybkim rozprzestrzenianiem sig COVID-19:
e wola Pracodawcy oraz Strony zwigzkowej jest podjecie efektywnych dziatari majacych
na celu ochrone zycia i zdrowia Pracownikéw Pracodawcy oraz zapewnienie
im bezpieczenstwa ekonomicznego,
o dziatajac w petnym poszanowaniu przepiséw prawa pracy oraz interesow
Pracodawcy,
e biorac pod uwage rysujaca sie niezwykle trudna sytuacje finansowa Pracodawcy oraz
konieczno$é niezwtocznego spowolnienia lub czasowego wstrzymania produkeji,
a co sie z tym bezposrednio wigze znaczne pogorszenie sytuacji finansowe]
Pracodawcy,
Strony zawieraja niniejsze Porozumienie w zwigzku z globalnym kryzysem wywotanym przez
COVID — 19 (dalej Porozumienie) jak i znaczaco pogarszajacy sie w jej nastgpstwie sytuacja
finansowa Pracodawcy, Strony zgodnie postanawiajg wspdlnie dokonac rozwinigcia
i doprecyzowania postanowieri Porozumienia zawartego pomigdzy Stronami w dniu 28

marca 2018 roku (dalej Porozumienie konczace spor zbiorowy) oraz Regulaminu
Wynagradzania Bridgestone Poznan, w nastepujacy sposob jak nizej:
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§1
Postanowienia ogodlne

Strony zgodnie potwierdzajg, ze niniejsze Porozumienie zawierane jest na podstawie
i w zakresie przedmiotowym okreslonym w Porozumieniu koriczgcym spor zbiorowy,
a celem niniejszego Porozumienia jest dokonanie ustalen miedzy Stronami w zakresie
tych kwestii zwigzanych z zasadami wynagradzania pracownikéw Pracodawcy,
w zakresie ktérych nie byto mozliwosci ich uregulowania w Porozumieniu koriczagcym
spor zbiorowy oraz modyfikacjg tresci tego Porozumienia w zwigzku z sytuacja
spowodowang COVID-19.
Strony zgodnie potwierdzajg, ze niniejsze Porozumienie stanowi zrodto zaktadowego
prawa pracy obowigzujgcego u Pracodawcy, jednakie z uwagi na jego czasowy
charakter zgodnie postanawiajg nie inkorporowa¢ obecnie do obowigzujacych
u Pracodawcy Zrodet zaktadowego prawa pracy postanowien niniejszego
Porozumienia.
Postanowienia niniejszego Porozumienia reguluja organizacje pracy w okresie
zagrozenia epidemicznego, trudnej sytuacji ekonomicznej Pracodawcy oraz dotycza
nastepujgcych obszarow warunkow pracy i ptacy Pracownikow:

1) sktadki podstawowej do pracowniczego programu emerytalnego,

2) wysokosci wynagrodzenia za przestdj,

3) zasad rozliczenia przerw produkcyjnych,

4) zmodyfikowania zasad premiowych.

§2

Organizacja pracy w okresie zagrozenia epidemicznego
Strony zgodnie potwierdzajg, ze w okresie zagrozenia epidemicznego COVID-19
priorytetem wszelkich podejmowanych u Pracodawcy dziatari jest ochrona iycia
i zdrowia pracownikow zatrudnionych u Pracodawcy, a takze ochrona interesow
ekonomicznych Pracownikow oraz Pracodawcy.
Wszelkie podejmowane dziatania u Pracodawcy w zwigzku organizacja pracy w
okresie zagrozenia epidemicznego musza uwzgledniaé priorytety wskazane w ust. 1
powyzej.
Strony zgodnie potwierdzaja, ze ich wolg jest petna wspotpraca oparta na zasadach
dialogu oraz wzajemnych ustepstw celem realizacji nadrzednych celéw wskazanych w
ust. 1 powyzej.
W zwigzku z powyiszym Pracodawca deklaruje, ze dotozy wszelkich staran, aby
wszystkie dziatania podejmowane w stosunku do Pracownikéw, w zwiazku i w okresie
zagrozenia epidemicznego byty jak najmniej dotkliwe dla nich.

Strony zgodnie potwierdzaja, ze od dnia 25 marca 2020 roku do dnia 30 czerwca 2020
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roku w zaktadzie pracy bedzie spowalniana lub czasowo wstrzymywana dziatalnosc
produkcyjna.

§3
Uzgodnienie zawieszenia sktadek do pracowniczego programu emerytalnego
Strony ustalaja, ze Pracodawca zawiesi odprowadzanie sktadek podstawowych do
pracowniczego programu emerytalnego prowadzonego u Pracodawcy od
wynagrodzen wyptacanych przez Pracodawce Pracownikom za miesigce kwiecien,
maj, czerwiec 2020 roku.
Strony zgodnie o$wiadczaja, ze uzgodnienie zawarte w ust. 1 nie narusza
postanowien w § 5 ust. 6 Porozumienia koriczacego spor zbiorowy, ktéry w
pozostatym zakresie zachowuje moc obowigzujaca.
Pracodawca niniejszym zawiesza odprowadzanie skfadek podstawowych do
pracowniczego programu emerytalnego od wynagrodzeri wyptacanych przez
Pracodawce Pracownikom za miesigce kwiecien, maj, czerwiec 2020 roku.

§4
Zasady rozliczenia przerw produkcyjnych.
Strony zgodnie potwierdzaja, ze w okresie spowolnienia lub wstrzymania produkgji
od dnia 25 marca 2020 roku do dnia 30 czerwca 2020 roku Pracownicy w zakresie
rozliczenia przerw produkcyjnych beda wykorzystywac:
e w pierwszej kolejnosci dodatkowe dni wolne tzw. R, przystugujace pracownikowi
w danym okresie rozliczeniowym,
e w drugiej kolejnosci zalegte urlopy wypoczynkowe,
e w trzeciej kolejnosci do wyboru przez Pracownika — urlop z biezacego roku albo
wynagrodzenia za przestdj.
Postanowienia ust. 1 oznaczaja w szczegdlnosci, ze Pracodawca bedzie wskazywat
Pracownikom wykorzystanie dodatkowych dni wolnych od pracy tzw. R oraz dni
zalegtych urlopow wypoczynkowych.

§5
Wysoko$¢ wynagrodzenia za przestdj
Strony zgodnie potwierdzaja, ze u Pracodawcy w przypadku zaistnienia przestoju,
o ktérym mowa w art. 81 § 1 kodeksu pracy Pracownikom przystuguje wytacznie
100% kwoty wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z treéci umowy o pracg, O
ktérym mowa w § 5 Regulaminu Wynagradzania obowiagzujgcego u Pracodawcy,
z zastrzezeniem ze tak ustalona kwota nie moze by¢ nizsza niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalone zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.
Okres przestoju wskazuje Pracodawca. @
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2. Postanowienia ust. 1 oznaczajg w szczegolnosci, ze w okresie przestoju Pracodawca
nie wyptaca pracownikom wszystkich innych premii, dodatkow i Swiadczen
wskazanych tak w Regulaminie Wynagradzania, jak tez we wszelkich innych
dokumentach, tak bedacych lub nie bedacych zrodtami zaktadowego prawa pracy
obowigzujagcego u Pracodawcy, a takze z indywidualnych umoéw o prace, z
uwzglednieniem ust. 3.

3. Okres niewykonywania przez Pracownika pracy w okresie przestoju nie powoduje

zmniejszenia wysokosci dodatkéw rocznych, o ktérych mowa w § 5 ust. 7 oraz § 6
Porozumienia konczgcego spdr zbiorowy.

§6
Zmodyfikowane zasady premiowe
Strony zgodnie ustalajg, ze w okresie od dnia 1 kwietnia 2020 roku do 31 maja 2020 roku
zmodyfikowane zostajg zasady premiowe w ten sposob, ze strony ustalajg nowa tabele
mnoznika wynikéw fabryki. Mnoznik stanowi relacje pomiedzy rzeczywistym planem
produkcji, a pierwotnym budzetem produkcyjnym. Wartosci mnoznika okre$la Zatacznik nr 1
do niniejszego Porozumienia.

§7
Postanowienia koncowe

1. Pracodawca zobowigzany jest poinformowaé pracownikéw, w sposéb przyjety
w zaktadzie pracy o fakcie zawarcia niniejszego Porozumienia.

2. Strony zgodnie deklaruja, ze w przypadku zmiany sytuacji wywotanej COVID-19 jak
réwniez bedaca jej konsekwencjg pogarszajacy sie sytuacjg finansowa Pracodawcy
niezwtocznie podejma rozmowy celem zaadresowania wyzwar lub mozliwosci
zwigzanych z przedmiotowg zmiana.

3. Strony zgodnie potwierdzajg, ze pozostate postanowienia Porozumienia koriczacego
spor zbiorowy zawartego dnia 28 marca 2018 roku jak réwniez Regulaminu
Wynagradzania Bridgestone Poznan Sp. z 0.0. pozostajg bez zmian.

4. Porozumienie sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze Stron.

Strona zwigzkowa /
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Zatacznik nr 1 do Porozumienia z dnia 20 marca 2020r.

relacja pomiedzy
rzeczywistym planem mnoznik :
produkcji a pierwotnym | wynikow fabryki e finaing
budzetem produkgciji
>100.% 100.0% 20.00%
100.0% 100.0% 20.00%
99.0% 99.0% 19.80%
98.0% 98.0% 19.60%
97.0% 97.0% 19.40%
96.0% 96.0% 19.20%
95.0% 95.0% 19.00%
94.0% 94.0% 18.80%
93.0% 93.0% 18.60%
92.0% 92.0% 18.40%
91.0% 91.0% 18.20%
90.0% 90.0% 18.00%
89.0% 89.0% 17.80%
88.0% 88.0% 17.60%
87.0% 87.0% 17.40%
86.0% 86.0% 17.20%
85.0% 85.0% 17.00%
84.0% 84.0% 16.80%
83.0% 83.0% 16.60%
82.0% 82.0% 16.40%
81.0% 81.0% 16.20%
80.0% 80.0% 16.00%
79.0% 79.0% 15.80%
78.0% 78.0% 15.60%
77.0% 77.0% 15.40%
76.0% 76.0% 15.20%
75.0% 75.0% 15.00%
74.0% 74.0% 14.80%
73.0% 73.0% 14.60%
72.0% 72.0% 14.40%
71.0% 71.0% 14.20%
70.0% 70.0% 14.00%
69.0% 69.0% 13.80%
68.0% 68.0% 13.60%
87.0% 687.0% 13.40%
66.0% 66.0% 13.20%
65.0% 65.0% 13.00%
64.0% 64.0% 12.80%
63.0% 63.0% 12.60%
52.0% 62.0% 12.40%
61.0% 61.0% 12.20%
60.0% 60.0% 12.00%
59.0% 59.0% 11.80%
58.0% 58.0% 11.60%
57.0% 57.0% 11.40%
56.0% 56.0% 11.20%
55.0% 55.0% 11.00%
54.0% 54.0% 10.80%
53.0% 53.0% 10.60%
52.0% 52.0% 10.40%
51.0% 51.0% 10.20%
50.0% 50.0% 10.00%
49.0% 49.0% 9.80%
48.0% 48.0% 9.60%
47.0% 47.0% 9.40%

=



relacja pomiedzy
rzeczywistym planem
produkcji a pierwotnym
budzetem produkcji

mnoznik
wynikow fabryki

premia finalna

46.0% 46.0% 9.20%
45.0% 45.0% 9.00%
44.0% 44.0% 8.80%
43.0% 43.0% 8.60%
42.0% 42.0% 8.40%
41.0% 41.0% 8.20%
40.0% 40.0% 8.00%
39.0% 39.0% 7.80%
38.0% 38.0% 7.60%
37.0% 37.0% 7.40%
36.0% 36.0% 7.20%
35.0% 35.0% 7.00%
34.0% 34.0% 6.80%
33.0% 33.0% 6.60%
32.0% 32.0% 6.40%
31.0% 31.0% 6.20%
30.0% 30.0% 6.00%
<30% 30.0% 6.00%
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