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Tradycyjnie juz na lamach naszego infor-
matora, przedstawie tematyke zwiazana
z BHP.

Jak zapewne wiecie, zakonczyly sie wybory
na Spolecznych Inspektorow Pracy w na-
szej fabryce. Milo mi poinformowac was, ze
grupa chetnych pracownikow do zaangazo-
wania si¢ w poprawe bezpieczenstwa oraz
naszych warunkow pracy zwiekszyta sie do
26 osob. Serdecznie gratuluje wybra-
nym inspektorom i Zycze owocnej pracy.

W dniach 7,8 listopada pierwsza grupa 15
pracownikow brala udzial w szkoleniu
podstawowym dla SIP, przeprowadzanym
przez przedstawicieli Okregowego Inspek-
toriatu Pracy w Poznaniu. Dzieki uprzej-
mosci szefa magazynu opon a takze zgody
Manager HR, pierwsza czeSC szkolenia
w dniu 7 listopada odbyla si¢ na terenie
zakladu pracy, na Sali szkoleniowej maga-
zynu opon. Inspektor p. Jacek Strzyzewski
omowit Ustawe o SIP , prawa i obowiazki
spotecznych inspektorow pracy. Z przy-
czyn technicznych druga czesc¢ szkolenia
polegala na dyskusji i omawianiu spraw
zwiazanych z BHP w naszej fabryce. Dru-
giego dnia szkolenia ktore odbylo sie w sie-
dzibie Zarzadu Regionu ,NSZZ Solidar-
nosc” Wielkopolska, szkolenie prowadzili
inspektorzy p. Tomasz Hyzy p. Romuald
Liszkowski i p. Mariusz Matuszczak.
Tematem szkolenia byly substancje szko-
dliwe, wypadki w pracy i ocena ryzyka za-
wodowego. Z uwagi na ogromny zakres
tematow zwiazanych z nasza praca nieste-
ty nie udalo sie szerzej omowic oceny ryzy-
ka zawodowego, ale wszystko jeszcze przed
nami.
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Opinia dotyczaca pracy przy monitorach
ekranowych. Temat zostal przekazany do
naszego dzialu BHP.

PYTANIE

W jaki sposéb okreslic czas pracownika
przy monitorze ekranowym, aby okresli¢
przekroczenie 4 godz. dobowego czasu
pracy? Pracownik jest zatrudniony na sta-
nowisku na ktorym normalnie nie pracuje
sie przy monitorze ekranowym, jednak
w zakresie czynnosci ma wymienione do-
datkowe czynnosci, ktory wymagaja takiej
pracy.

ODPOWIEDZ

W opisanym przypadku nalezy przeanali-
zowac zakres zadan pracownika i ocenic,
czy realizujac obowiazki stuzbowe faktycz-
nie wykonuje prace przy komputerze po-
wyzej potowy dobowego wymiaru czasu
pracy. Uwazam, ze w tym celu nalezy za-
siegnac opinii bezposredniego przelozone-
go danego pracownika, ktéry nadzorujac
jego prace bedzie mogt najlepiej ocenic
czas spedzany przez niego przy obstudze
komputera.

Uzasadnienie

W mysl § 8 ust. 2 rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z 1.12.1998
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy na stanowiskach wyposazonych w mo-
nitory ekranowe pracodawca jest obowia-
zany zapewni¢ pracownikom okulary ko-
rygujace wzrok (a wiec zarowno oprawki,
jak i szkla korekcyjne), zgodnie z zalece-
niem lekarza, jezeli wyniki badan okuli-
stycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej, czyli
wstepnych, okresowych lub kontrolnych,
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przeprowadzone zgodnie z art. 229 ustawy z
26.06.1974 r. - Kodeks pracy — dalej k.p., wy-
kaza potrzebe ich stosowania podczas pracy
przy obstudze monitora ekranowego. Warun-
kiem jest jednak, aby pracownik wykonywal
prace przy komputerze powyzej 4 godzin dzien-
nie.

Ze wzgledu na to, ze powyzszy przepis jest
bardzo ogo6lny, pracodawca w wewnetrznym
akcie prawnym (np. regulaminie, zarzadzeniu,
decyzji itp.) powinien okresli¢ szczegoéolowe za-
sady przydzialu okularow, w szczegolnosci
kwote refundacji, czasokres ich uzywalnosci,
a takze ewentualnie termin, w jakim pracow-
nik moze sie ubiegaé o zwrot kosztow zakupio-
nych przez siebie okularéow.

Prawo do refundacji kosztéw poniesionych na
zakup okularow do pracy przy komputerze
przyshuguje zaréwno pracownikom, jak i prak-
tykantom czy stazystom, o ile korzystaja
z komputera co najmniej przez potowe dobowe-
go wymiaru czasu pracy. Nie przystuguje ona
zatem osobom, ktorych wymiar czasu pracy
przy komputerze jest krotszy niz 4 godziny na
dobe, przy czym nie chodzi tu o przecietny wy-
miar czasu pracy w okresie rozliczeniowym, a
o faktyczne przekraczanie — nawet tylko w nie-
ktore dni tygodnia — wymiaru potowy normy
czasu pracy.

Warto rowniez przytoczy¢ ciekawe orzeczenie
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w
Olsztynie z 10.10.2006 r. (sygn. akt II SA/OI
536/06), w ktorym stwierdzono, ze nie maja
znaczenia zalozenia, jakie przyjal pracodawca
odnosnie do iloSci czasu pracy przy kompute-
rze na przedmiotowym stanowisku, lecz fak-
tyczny wymiar czasu, jaki pracownik musi po-
Swieci¢ na prace przy komputerze. Nie jest tak-
ze istotna okolicznos¢, iz przekroczenie polowy
dobowego czasu pracy przy komputerze nie ma
miejsca kazdego dnia. Przyjecie bowiem inter-
pretacji, iz przepis § 2 pkt 4 omawianego roz-
porzadzenia wymaga, aby pracownik codzien-
nie pracowal przy komputerze wiecej niz poto-
we dobowego czasu pracy prowadziloby do
obejScia prawa. Pracodawca zawsze mialby
bowiem mozliwos¢ takiej organizacji pracy, aby
przynajmniej raz w tygodniu  pracownik tej
normy nie przekraczal, niezaleznie od iloSci
czasu pracy spedzonego przy komputerze w
pozostate dni.

Uwazam wiec, ze w sytuacji takiej jak opisa-
na, spelnienie obowiazku zapewnienia pracow-
nikowi okularéw korygujacych wzrok do pracy
przy komputerze powinno by¢ uzaleznione od
faktycznego czasu pracy spedzanego przez
pracownika na wykonywaniu takiej pracy.

Zatem w celu dokonania oceny czasu pracy
danego pracownika przy obstudze komputera
nalezy przeanalizowac jego zakres zadan i na
tej podstawie ocenic, czy realizujac obowigzki
stuzbowe faktycznie wykonuje prace przy kom-
puterze powyzej potowy dobowego wymiaru
czasu pracy. W zwiazku z tym wskazanym by-
loby zasiegniecie opinii bezposredniego przelto-
zonego danego pracownika, ktéry nadzorujac
jego prace bedzie mogl najlepiej oceni¢ czas
spedzany przy obstudze komputera.

Z dniem 10.08.2018 roku weszly w zycie
regulacje zawarte w Rozporzadzeniu Mini-
stra Rozwoju i Finansow z 15.12.2017 roku
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy uzytkowaniu wozkow jezdniowych.

1. Uprawnienia do kierowania wozkami jez-
dniowymi

W dniu 9.01.2018 r. opublikowano nowe roz-
porzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw
z 15.12.2017 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy uzytkowaniu wozkéw jez-
dniowych z napedem silnikowym - dalej
r.b.h.p.w.j., ktore ma zastapi¢ obecnie obowia-
zujace rozporzadzenie Ministra Gospodarki
z 10.05.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy uzytkowaniu wozkow jez-
dniowych z napedem silnikowym - dalej
r.u.w.j.

Nowe przepisy ujednolicaja oraz doprecyzowu-
ja regulacje w zakresie wydawania uprawnien
do obstugi tego rodzaju urzadzen.

Stosownie do postanowien § 4 r.b.h.p.w.j.,
przyjeto generalna zasade, ze do obstugi woz-
kow jezdniowych podnosnikowych z mecha-
nicznym napedem podnoszenia dopuszcza sie
osobe, ktora ukonczyla 18 lat i posiada za-
Swiadczenie kwalifikacyjne do obstugi wozkow
jezdniowych uzyskane na podstawie przepisow
dotyczacych trybu sprawdzania kwalifikacji
wymaganych przy obstudze i konserwacji
urzadzen technicznych.

Od zasady tej przewidziano jednak wyjatki,
bowiem do obslugi wozkow jezdniowych,
innych niz wymienione powyzej, pracodawca
moze dopuscic¢ osobe, ktora:
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e ukonczyla 18 lat i posiada zaswiadczenie
ukonczenia odpowiedniego szkolenia potwier-
dzajacego nabyte umiejetnoSci w oparciu
o programy opracowane lub zatwierdzone przez
Urzad Dozoru Technicznego lub

¢ posiada dokumenty stwierdzajace uprawnienie
do kierowania pojazdami silnikowymi lub zespo-
tami skladajacymi si¢ z pojazdu silnikowego
i przyczepy lub naczepy uzyskane na podstawie
przepisow w sprawie wydawania dokumentéw
stwierdzajacych uprawnienia do kierowania po-
jazdami, lub

e ukonczyta 18 lat i posiada zaswiadczenie kwa-
lifikacyjne do obstugi wézkéw jezdniowych uzy-

Fot. domena publiczna

skane na podstawie przepiséw dotyczacych trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy

obstudze i konserwacji urzadzen technicznych.

Podsumowujac, pracownik ktéremu cofnieto uprawnienia na prowadzenie wozkow teraz moze

prowadzi¢ wozki inne niz podnosnikowe.
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Na zakonczenie chciatbym
Zwroci¢c uwage na zagroze-
nia w naszym miejscu pra-
cy.

Zdjecia moze nie przedsta-
wiaja tego co moglo by sie
wydarzy¢, gdyby w poblizu
przechodzit inny pracow-
nik....

Dlatego bardzo wazna jest
ocena zagrozen przed pod-
jeciem pracy.Na zakoncze-
nie chcialbym  zwrocic
uwage na  zagrozenia
W naszym miejscu pracy.

Zdjecia moze nie przedsta-
wiaja tego co moglo by sie
wydarzy¢, gdyby w poblizu
przechodzit inny pracow-
nik....

Dlatego bardzo wazna jest
ocena zagrozen przed pod-
jeciem pracy.

Jezeli doszlo do zdarzenia wypadkowego, zgtos to przetozonemu!!!
Korzystajac ze zwolnienia lekarskiego zwiazanego ze zdarzeniem

poinformuj stuzbe BHP.
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Nagrody i wyroznienia dla pracodawcow i spolecznych
inspektorow pracy
Uroczyste wreczenie nagrod i wyroznien pracodawcom uczestniczacym w XXV edy-
cji ogodlnopolskiego konkursu ,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej” oraz w kon-
kursu o tytut ,Najaktywniejszego Spotecznego Inspektora Pracy”, a takze zaswiadczen
ukonczenia
programu prewencyjnego @
,Ograniczanie zagrozen zawo-
dowych w zakladach zajmuja- 4 g Y INSPEXTORAT PRACY W POZNANIU
cych sie produkcje wyrobow F:
tartacznych i wyrobéw z drew- >
na” oraz dyplomoéw Panstwowej
Inspekcji Pracy bylo najwaz-
niejszymi wydarzeniami pod-
czas uroczystego podsumowa-
nia dzialalnosci prewencyjne;j
Okregowego Inspektoratu Pra-
cyr w Poznaniu-f w2048t :
W uroczystej gali zorganizowa- BRI
nej 22.11.2018 r. w Wielkopol-
skiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu uczestniczyli miedzy innymi: zastepcy gtownego in-
spektora pracy Bogdan Drzastwa i Andrzej Kwalinski, wicewojewoda Wielkopolski Marle-
na Malag, wicemarszalek wojewodztwa wielkopolskiego Wojciech Jankowiak, przedstawi-
ciele wspolpracujacych z Panstwowa Inspekcja Pracy organow nadzoru i kontroli nad
: warunkami pracy, przedstawiciele
zwiazkow zawodowych oraz organi-
zacji pracodawcow. Rozpoczynajac
uroczystoS¢ zastepca okregowego
inspektora pracy Pawel Ciemny
zwrocit uwage na fakt, iz XXV edy-
« cja  ogolnopolskiego  konkursu
,2Pracodawca - organizator pracy
i bezpiecznej” przypada w 100-lecie
odzyskania przez Polske niepodle-
B closci a takze w 100-lecie powota-
‘nia inspekcji pracy w Polsce.

af WOWA INSPEKCJA PRACY

o® P[P i SRS e s/
W konkursie o tytutl ,Najaktywniejszego Spotecznego Inspektora Pracy” pierwsze miejsce
zajat Sylwester Miszczak, zakladowy spoteczny inspektor pracy Zespotu Elektrowni Pat-
now-Adamow-Konin, drugie Justyna Dzieciol, zakladowy spoteczny inspektor pracy Pho-
enix Contact Sp. z 0.0. z Nowego Tomysla, natomiast trzecie miejsce przyznano Wiesta-
wowi Kwiatkowskiemu, zakladowemu spo-

tecznemu inspektorowi pracy Kopalni Wegla

Brunatnego Koni S.A. Ponadto przyznano 10 SERTaLSR

wyroznien. | | ”%””

W czesci artystycznej studentki Akademii

w Poznaniu zaprezentowaly wiazanke piesni
i melodii patriotycznych zwiazanych ze
100-leciem odzyskania przez Polske niepod-
leglosci.
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Pawel Barkis

W ogrédku... cd...
Niestety w nastepnych latach Warta nie byta
w stanie kontynuowac¢ dobrej passy. W 1950
roku Warta po raz pierwszy w historii opuscilta
owczesna pierwsza lige a w 1952 spadta nawet
do trzeciej. Jakby tego byto mato, wskutek fu-
zji z klubem HCP zniknela historyczna nazwa
i w latach 1951- 1955 klub wystepowal pod
nazwa Stal Poznan. Na szczescie 29 grudnia
1956 roku Walne Zgromadzenie Klubu przy-
wrocitlo mu dawna nazwe. W 1959 roku patro-
nat nad klubem przejely zaktady HCP. Potezna
firma co prawda nie byla w stanie odbudowac
Swietnosci Warty jednak dzieki nim znacznie
rozwineta sie baza klubu. Warta zyskata pie-
niadze na przebudowe stadionu, powstaty kor-
ty tenisowe i boiska treningowe. W 1989 roku
drogi Warty i Ceglorza rozeszly sie. W wyniku
pertraktacji stadion Szyca i tereny wokotl staty
sie wlasnoscig klubu. Niestety okres mara-
zmu, przeplatany pojedynczymi dobrymi spo-
tkaniami w Pucharze Polski trwat do 1991 ro-
ku. Wtedy to Warta, trenowana przez Andrzeja
Zurawskiego powroécita do II ligi i chociaz je-
sien nie byta zbyt udana to w przerwie zimowej
udato sie pozyskaé¢ sponsoréw a trenerem zo-
stal Wojciech Wasikiewicz. Zieloni z trudem
ale uratowali ligowy byt. Kolejny sezon miat
przyniesc fuzje z Olimpig Poznan a tym samym
gre w najwyzszej klasie rozgrywkowej. Jednak
nie doszto do niej i Warciarze przystapili do gry
w II lidze w ktorej to radzili sobie nad wyraz
dobrze i w czerwcu 1993 roku, po 43 latach
dystansujac Sleze Wroctaw i Sokola Elektro-
mis Pniewy wrocili do, wg obecnej nomenkla-
tury, Ekstraklasy.

Jednak budowanie klubu ,na kredyt” spowo-
dowato, ze trzeba bylo sprzedac czes¢ zawodni-
kow. Na szczeScie
wsrod pozostaltych
panowata  dobra |
atmosfera a ze byli
graczami doswiad-
czonymi, udalo sie
utrzymac sie w [
lidze. Niestety na-
stepny sezon przy-
niést spadek do II [
ligi a po kolejnym |
roku, Warta byta #§
quz_w e THL klidze..
Na 95-cio lecie
klubu w 2007, po
barazach 2z Unia
Janikowo, Zieloni
ponownie awanso-
wali do I ligi.

Sezon 2010/2011 nie zaczyna sie dobrze, po
rundzie jesiennej Warta znajduje sie w strefie
spadkowej. 20 stycznia 2011 pograzona
w kryzysie Warte przejmuje Izabella Lukom-
ska- Pyzalska i zapowiada walke o Ekstrakla-
se. Sptaca zadluzenie klubu, przeprowadza
drobne remonty budynkow klubowych. Trene-
rem zostaje Bogustaw Baniak a mecze rozgry-
wane sa na stadionie miejskim na Bulgar-
skiej. W wyniku szeroko prowadzonej kampa-
nii reklamowej, na mecze przychodzi nawet
kilkanascie tysiecy os6b co plasuje Zielonych
w czolowce frekwencji. Zespot runde wiosen-
na przeszedl jak burza. Na koniec sezonu od-
chodzi jednak Baniak a jego miejsce zajmuje
Czestaw Jakolcewicz. Zaczyna sie niestety
prawdziwa karuzela trenerska. Po pieciu me-
czach Jakolcewicz odchodzi. Jego miejsce zaj-
muje Artur Platek, ktorego po kilku miesia-
cach zastepuje Jarostaw Araszkiewicz. Po nim
trenerem zostaja Czestaw Owczarek, Walde-
mar Przysiuda, Maciej Borowski, Krzysztof
Pawlak...

Nie sprzyja to osiaganiu dobrych wynikéw
i po szesciu latach Warta spada z I ligi. Wiele
wskazywalo na to, ze z powodow finansowych
sezon rozpocznie w IV lidze grajac mlodzie-
zowcami. Na szczescie pozyskano nowego in-
westora i otrzymano licencje na gre w II lidze.
Niestety juz w nastepnym sezonie, pomimo
zajecia 8 miejsca, PZPN nie godzi si¢ na gre
Zielonych w II lidze z powodu zalegltosci finan-
sowych. Dotyczyto to jednak innych sekcji niz
pitkarska i ostatecznie klub otrzymuje pozwo-
lenie na gre w III lidze. Trenerem zostaje To-
masz Bekas a Warta skazywana na porazke,
wygrywa Swoja grupe i otrzymuje prawo gry
w barazach do II ligi. Ulega w nich niestety
Polonii Bytom. Sezon 2015/2016 to rowniez




dominacja Warty na boiskach trzecioligowych
i wygrana w grupie ktora uprawniala do gry
w barazach o II lige. W dwumeczu Zieloni spo-
tkali sie z Garbarnia Krakow. W pierwszym me-
czu na wyjezdzie wulegli krakowianom 3:2
a w Ogrodku pokonali Garbarnie 1:0 i dzieki
temu awansowali na wyzszy szczebel rozgryw-
kowy. Sezon 2017/2018 to awans na zaplecze
Ekstraklasy. Dla Zielonych to powrét po osmio-
letniej tulaczce po nizszych ligach. Na razie
celem jest utrzymanie na tym szczeblu a co
przyniesie przysztosé zobaczymy niebawem...
Na koniec nie sposob nie wspomniec o tym, ze
Warta od dawna stynie ze szkolenia mlodziezy.
Maciej Zurawski (rocznik 1976), Arkadiusz
Miklosik (1975), Tomasz Rybarczyk (1974) jako
kilkuletni chlopcy zaczynali gre w pitke
w Warcie. Tu swoje szlify zdobywali Krzysztof
Ratajczyk czy Grzegorz Rasiak.

Opracowano na podstawie:

-Jarostaw Owsianski, Tomasz Siwinski: Historia futbolu
wielkopolskiego. WZPN Poznan, 2013. ISBN 978-83-64237-
00-3.

-Roman Luty: 100 lat KS Warta Poznan, 2012, ISBN 978-83-
62653-23-2

-wartapoznan.pl

-pl.wikipedia.org

Ksiazka podréznicza — Wojciech Cejrowski

Kazdy z nas kojarzy Wojciecha Cejrowskiego,
czy z programoéw podrozniczych, czy z kontro-
wersyjnych wypowiedzi. O. ile Cejrowski jest
znany z braku taktu, gloszenia swoich przemy-
Slenn bez przebierania w Srodkach wypowiedzi,
ktére niejednie szokuja, o tyle jest szamanem,
zaklinaczem, fenomenalnym opowiadaczem
przygod.

Ksiazki Cejrowskiego, wydawane przez Wy-
dawnictwo ,Poznaj Swiat”, sa pozycjami, obok
publikacji, autorstwa takich staw literatury po-
drézniczej jak Arkady Fiedler, Jacek Palkiewicz
czy Tony Halik. Dobra ksiazka podréznicza
wcale nie musi by¢ zagraniczna - Polacy takze
umieja pisac¢ z werwa i humorem oraz robia do-
skonale zdjecia. ,Piszac ksiazke czlowiek spla-
ca dhlugi (dlugi serca, nie portfela)”. Te stowa
w jaki§ szczegblny sposob sa odbiciem tego, co
Cejrowski przedstawia w swoich ksiazkach. Nie
sugeruje tutaj w zaden sposob, ze pan Wojciech
przestaje ,byc¢ soba” w swoich publikacjach,
jest nadal cynikiem, krytycznym obserwatorem
Swiata, ale kiedy opowiada o Indianach Amery-
ki Srodkowej i Potudniowej, robi to z niespoty-
kana dla niego delikatnoscia i uczuciem. Sam
0 sobie mowi, ze cokolwiek robi — zawsze z pa-
sja.
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Jest goracy, ostry, wyrazisty i do szpiku kosci
bezkompromisowy — dla jednych to zaleta, dla
innych najwicksza jego wada. Jest cztonkiem
Krolewskiego = Towarzystwa  Geograficznego
w Londynie — jest trzecim w historii Polakiem
przyjetym w poczet tego prestiZowego grona,
jako czlonek rzeczywisty (Fellow). Cejrowski to
laureat Ztotego medalu na “The New York Fe-
stivals 2008” w kategorii Najlepszy Program
Podrézniczy dla programu “Wojciech Cejrowski
— Boso przez swiat”, nagrody im. Arkadego Fie-
dlera dla najlepszej ksiazki podro6zniczej roku
(“Gringo ws8rod dzikich plemion“), statuetki
Empiku “Bestseller 2008”

w kategorii Literatura polska, za "Gringo wsrod
dzikich plemion”. Wymieniam to wszystko, zeby
przestaliScie na chwile mysle¢ o nim, jako,
skrajnie konserwatywnym glosicielu szokuja-
cych teorii, a zaczeliScie, jako uznanym podroz-
niku, ktory wie o czym pisze.

Czytatam dwie z jego ksiazek, "Gringo wsrod
dzikich plemion” i ,Rio Anakonda”.

»Gringo wsrod dzikich plemion” jest powie-
Scia, ktora rozbawi kazdego. Kiedy ja czytatam,
moi synowie, co jaki§ czas przychodzi spraw-
dzaé¢, dlaczego tak sie Smieje, czasami do lez.
W ksiazce sg opisane sytuacje, kiedy nasze eu-
ropejskie poczucie wartosci czasu i podejscia
do zycia zostawalo zdewaluowane.. Cejrowski
ma w sobie wiele pokory wzgledem ludzi za-
mieszkujacych w zupelnej dziczy, potrafi ich
stuchac i nie préobuje za wszelka cene przeko-
nywac do innego sposobu zycia, zmienia¢ zwy-
czajow i wplywacé na ich przekonania. Darzy ich
ogromnym szacunkiem i niezwykle ceni ich od-
mienno$S¢. W prosty i bezposredni sposob opi-
suje Indian Carapana czy Wai Wai. Ostatnich,
ktory zyja, jako czes§¢ Dzungli.

"Sa na Ziemi takie miejsca, gdzie pieniadze sie
nie licza. W Swiecie Dzikich waluta jest praca,
sol, zelazne groty do strzal, noze, siekiery,
strzelby. Wielka moc nabywcza majg takze:
znajomos¢ czarow i umiejetnos¢ leczenia, me-
stwo w walce, madros¢, ktéra potrafimy shuzyc
innym, lub - i to Was pewnie zadziwi - dobra
Opowiesc"

»,Rio Anakonda” jest zupelnie inna. Czytalam
ja ze smutkiem, dlatego ze opisuje plemiona,
ktoérych juz niema. Sam autor odchodzac z wio-
ski, do ktorej przedzieral sie miesiac, pieszo czy
lodzia, wiedzial, ze juz ich nie zobaczy. Zasta-
nawialiscie sie kiedys, co bysScie zrobili, kiedy
jedyna droga do cywilizacji, czyli na przyktad
rzeka wyschia? Telefon satelitarny nie dziala,
goniag terminy, rodzina si¢ martwi, wydawca sie
niecierpliwi a Ty musisz czekaé az spadnie
deszcz. Oczywiscie nie masz bladego pojecia,
kiedy bedzie padac chyba, ze jestes w dobrej
komitywie z szamanem, to moze co$ Ci podpo-
wie.. Wiasnie wtedy Dzungla staje sie czeScia
Ciebie. Da Ci wszystko, czego potrzebujesz.
Czytajac ,Rio Anakonde” mialam wrazenie, ze
cywilizacja dla Indian jest zlem. Dlaczego tak
usilnie staramy sie ich zmieni¢? Dlaczego zycie
z zgodzie z Natura jest czym$ niepozadanym?
Jak Indianie, swoja droga aktywnie agitowani
do odejscia od wiary w Dzungle i jej Duchy,
majg wyrzec sie swojej tradycji i zwyczajow. Au-
tor opowiada o wielu takich paradoksach. Kie-
dys, gdy kobieta nie mogla urodzi¢ dziecka,
wzywano szamana, ktory ich ratowal. Teraz
kobieta i dziecko umieraja, bo postaé po sza-
mana nie wolno, bo jest ztem wcielonym. Tylko
jak tu, do ,Miejsca Nie Wiadomo Gdzie” we-
zwac lekarza? Cywilizacja uczy ich jak zy¢, ale
moze oni tego w ogole potrzebuja?

W obecnych czasach, kiedy podréz nie jest
czyms$ niezwyklym, mamy prze-
ciez internet, TripAdvisor, Bo-
oking, mozemy zaplanowac ja
krok po kroku. Tylko czy mamy
odwage  zwyczajnie  pojechaé
w nieznane z bladym pojeciem,
gdzie moze by¢ miejsce, ktorego
szukamy? Wojciech Cejrowski
pojechal, jest zywym dowodem.
Kiedy czytalam o przeprawie
przez Darien ,Zielone Pieklo” na
pograniczu Panamy.i Kolumbii
czy locie ledwo funkcjonujacym
samolotem z przemytnikami
obok ' na siedzeniach, powiem
szczerze, watpie, dlatego tez, pa-
nie Wojciechu, dziekuje za dobra
Opowiesc...



Potrzebujesz porady, przygotowania pisma, prowadzenia sprawy sadowej czy
przedsadowej w zakresie np.:

e prawa pracy

o  kolizji i wypadkéw komunikacyjnych

e egzekwowania od ubezpieczyciela naleznosci i wynikajacych z przyznania zanizonego
odszkodowania,

e dochodzenia odszkodowan wynikajacych z trwatych uszczerbkéw na zdrowiu,

to:

potrzebujesz karty CDO24 a uzyskasz bez limitu:

-Prawnika na telefon. Kontakt z prawnikiem za pomoca infolinii da mozliwos¢ szybkiego
uzyskania informacji oraz konsultowania probleméw prawnych z prawnikiem CDO24. Pozwoli
to na podjecie szybkiej i trafnej decyzji, a w konsekwencji uzyskasz spokdj i gwarancje
bezpieczeristwa w problemach stuzbowych i zyciu osobistym.

- Wzory pism. W ramach ochrony prawnej istnieje mozliwos¢ przestania do Ciebie
odpowiedniego wzoru pisma lub dokumentu pasujacego do zglaszanej sprawy. Chodzi o pisma
przedprocesowe, urzedowe i inne dokumenty nieprocesowe a takze szczegétowe informacje na
temat skutkéw prawnych pisma i dokumentu.

- Teksty aktow prawnych.

Program rusza od 1 stycznia 2019. zainteresowani nadal moga sie zgtaszac i przystepowac w

trakcie jego trwania. Wiecej informacji na stronie www.solidarnosc.bspz.pl i pod nr tel.
516-104-475 (Tomasz Bartoszek)
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