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Slowem wstepu

Lato, lato i po lecie chcialo by sie powiedziec,
a co za tym idzie, dla wiekszosci z nas, po
urlopie. I znowu zaczynamy czeka¢ na jakie$
dtuzsze wolne. No céz, taki los ,ludzi pracy”.
Dlatego w tym numerze napisalem o historii
urlopu wypoczynkowego. Poza tym kolejna ikone
Lecha przedstawi Marcin Steinke, Pawel
Marciniak -gar§é¢ informacji BHP w tym tak
drazliwa ostatnio— badanie trzezwosci a Tomek
Bartoszek napisat o ograniczeniu umow czasowy.
Zachecam do lektury!

Pawel Barksg

Tomayy

»2LPO 36 miesiacach pracy u
pracodawcy, bedzie umowa na stale.”
Ograniczenie zawierania umoéw terminowych,
maksymalny trzymiesieczny okres proébny,
wyrownanie okresu wypowiedzenia w umowach
na czas okreslony i nieokreslony - to zmiany,
ktore wprowadza nowelizacja Kodeksu Pracy
podpisana na poczatku sierpnia przez
Prezydenta RP. Zmiany, ogloszone w zeszlym
tygodniu w Dzienniku Ustaw, zaczna obowiazy-
wac od 22 lutego 2016.

Nowelizacja ogranicza okres zatrudnienia na
umowe na czas okreslony do 33 miesiecy, plus

jednego

Zwiazkowcu!!!

maksymalnie trzymiesieczny okres umowy na
okres probny — w sumie 36 miesiecy. Nadal
ograniczona ma by¢ liczba umoéw terminowych
z jednym pracodawca ale zgodnie ze
zmianami nie moze by¢ ich wiecej niz trzy,
czwarta stawa¢ ma sie umowa na czas
nieokreslony. Od tych zasad przewidziano
jednak wyjatki - np. dotyczace umoéw na
zastepstwo czy na okres kadencji.

Dzieki nowym przepisom zrownany bedzie
okres wypowiedzen umow na czas okreslony
i nieokreslony. W przypadku, gdy staz pracy
w danym przedsiebiorstwie wynosi mniej niz
szeS¢ miesiecy, to okres wypowiedzenia
wynosi¢ ma dwa tygodnie, gdy od p6t roku do
mniej niz trzech lat - miesiac, a trzy miesiace,
gdy staz wynosi co najmniej trzy lata.
Pracodawca bedzie moégt zawrzeé¢ umowe
o prace na okres prébny tylko raz i tylko, by
sprawdzi¢ kwalifikacje pracownika
i mozliwosci wykonywania okreslonej pracy;
jednakze w okreslonych przypadkach mozliwe
bedzie ponowne zatrudnienia pracownika na
okres probny.

Te zmiany wymuszone skuteczna skarga

"Solidarnosci" skierowana do Komisji
Europejskiej, w ktérej wykazaliSmy, ze
w zakresie stosowania umoéw na czas

okreslony Polska lamie unijne prawo - mowi

Informujemy, ze w przypadku przedstawienia przez

pracodawce jakichkolwiek zmian dotyczgcych stosunku pracy
np. wypowiedzenia pracy lub wypowiedzenia warunkow pracy i placy - masz
czas do namystu. Nie musisz podpisywa¢ zadnych dokumentow od razu gdy
zostaly Tobie przedstawione. Mozesz skorzysta¢ z porady prawnika aby
skonsultowac¢ czy przedstawione warunki sa dla Ciebie korzystne. Podczas
rozmowy z pracodawcg masz roOwniez prawo domagac si¢ obecnosci
przedstawiciela Organizacji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Rowniez w przypadku nalozenia na Ciebie kary dyscyplinarnej masz prawo do
zlozenia sprzeciwu.
PAMIETAJ, ZE MASZ DO KOGO ZWROCIC SIE O POMOC!!!
Pozdrawiamy
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Piotr Duda, przewodniczacy KK. - Nowe prawo
to wlasciwy krok, cho¢ naszym zdaniem jeszcze
niewystarczajacy, w naprawianiu polskiego
rynku pracy, na ktéorym w stosowaniu umoéw na
czas okreslony jesteSmy europejskim liderem.
W skardze, przygotowanej w 2012 roku przez
dr Ewe Podgoérska - Rakiel z Zespolu Prawnego
KK NSZZ "Solidarnosc¢", Zwiazek wskazywatl na
nieprawidlowe wdrozenie prawa w Polsce.
Obowiazujacy przepis Kodeksu pracy 251
dotyczacy umoéw na czas okresSlony nie
realizowal celu dyrektywy Unii Europejskiej,
poniewaz nie zapobiegal naduzywaniu tego typu
umow. W efekcie w grudniu 2013 r. KE
wszczela Sledztwo 1 nakazala rzadowi
wprowadzenie zmian.

Eksperci z OECD jeszcze w 2014 roku zwracali
uwage na naduzywanie umow terminowych
przez polskich pracodawcow. Pod tym wzgledem
wyprzedzila nas tylko Korea i Chile. W Polsce
takie umowy ma blisko 27 proc. wszystkich
pracujacych. W Czechach 8,1 proc., na Stowacji
mniej niz 7 proc.

Dawel Marcimiak

Przerwa w zwiazku z praca przy monitorze

Przepisy gwarantuja pracownikowi prawo do
wypoczynku w pracy w postaci przerw. Podsta-
wowa ma 15 minut i jest wliczana do czasu pra-
cy. Przystuguje, gdy w ciagu doby wymiar czasu
pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin.
Do dodatkowej, co najmniej 5-minutowej prze-
rwy wliczanej do czasu pracy, pracownik ma
prawo po kazdej godzinie pracy przy kompute-
rze. W trakcie przerwy pracownik nie powinien
wykonywaé¢ innych prac zwiazanych z uzywa-
niem monitora. Zabronione jest kumulowanie
kilku przerw i wczesniejsze wychodzenie z pra-
cy. Byloby to dziatanie sprzeczne z celem tej
przerwy, tj. umozliwieniem oczom odpoczynku
od monitora.

Wychowanie w trzezwosci

Nasz regulamin wewnetrzny mowi:

Zgodnie z art. 17 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciw-
dziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz. U.
z 2002 r. nr 147, poz. 1231 z pozniejszymi
zmianami),

Kierownik zakladu pracy lub osoba przez niego
upowazniona maja obowiazek niedopuszczenia
do pracy pracownika, jezeli zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze stawil sie on do

pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozy-
wat alkohol w czasie pracy. Okolicznosci stano-
wigce podstawe decyzji powinny by¢ podane
pracownikowi do wiadomosci.

Przelozony lub koordynator produkcji za zgoda
pracownika jest upowazniony do przeprowadze-
nia testu trzezwosci alkomatem zakladowym.
Na zadanie kierownika zakladu pracy, osoby
przez niego upowaznionej, a takze na zadanie
pracownika, badanie stanu trzezwosci pracow-
nika przeprowadza uprawniony organ powolany
do ochrony porzadku publicznego m.in. policja
czy straz miejska.

Przetozony Pracownika lub Koordynator Pro-
dukcji sporzadza notatke ze zdarzenia, z ktéra
ma obowiazek zapoznac¢ Pracownika w obecno-
Sci pracownika ochrony (zat. C).

W przypadku poddania przez Pracownika w
watpliwosé odczytu alkomatu ma on prawo za-
zgda¢ od Pracodawcy przeprowadzenia testu
laboratoryjnego. Zabiegu pobrania krwi oraz
badania laboratoryjne wykonywane sa przez
placéwke stuzby zdrowia. Jesli badanie labora-
toryjne wykluczy stan nietrzezwosci Pracowni-
ka, Pracodawca zobowigzuje sie do pokrycia
kosztéw badania i transportu. Jesli testy labo-
ratoryjne potwierdza stan nietrzezwosci Pracow-
nika, jest on zobowiazany do pokrycia wczesniej
wymienionych kosztéw. Odmowa poddania sie
przez Pracownika badaniu trzezwosci uzasadnia
rozwigzanie umowy o prace z winy Pracownika.
Postanowienia niniejszego punktu stosuje sie
odpowiednio w przypadku uzasadnionego po-
dejrzenia, ze pracownik stawil sie do pracy pod
wplywem Srodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych. Powyzsza procedura dotyczy
takze Pracownikéw, ktérzy nie Swiadcza pracy,
a przebywaja na terenie zakladu pracy.

Opinia eksperta do spraw pracy Sebastiana
Kryczka :

Kontrola trzezwosci pracownika musi byé uza-
sadniona »

Jednak jezeli pracownik nie wyraza zgody, szef
nie moze zmusi¢ podwladnego do badana alko-
matem. Pracodawca musi wezwaé odpowiedni
organ, jednak nawet funkcjonariusz policji nie
moze sila przebadac¢ danej osoby, jezeli nie za-
chodzi podejrzenie popelnienia przez nia prze-
stepstwa lub wykroczenia. Natomiast pracowni-
cy w stanie nietrzezwosci, ktérzy swoim zacho-
waniem daja powdd do zgorszenia w zakladzie
pracy, znajduja sie w okolicznosciach zagraza-
jacych zyciu lub zdrowiu ich samych lub in-
nych oséb, moga zosta¢ doprowadzeni do izby
wytrzezwien lub na jednostke policji.

Problem tego, w jakim zakresie pracodawca
moze skontrolowaé¢ pracownika i jakie beda
tego konsekwencje, moze rOwniez zostac
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uregulowany w regulacjach wewnatrzzaklado-
wych. Przykladowo w firmach transportowych i
kolejowych, gdzie nietrzezwy pracownik jest za-
grozeniem dla zycia i zdrowia pasazeréw, taka
osoba regulaminowo moze zosta¢ odsunieta od
pracy.

W tego typu branzach czesto zresztg regulamin
przewiduje profilaktyczne kontrole trzezwosSci
zatrudnionych, na przyklad przed rozpoczeciem
pracy. "Badania moga by¢ regularne jezeli jest
to uzasadnione obiektywnym interesem praco-
dawcy. Mozna badac¢ okreslone grupy pracowni-
kow, w tym pracownikow grup szczegdlnego
ryzyka - na przyklad osoby, ktére wykonuja
prace wymagajace szczegoblnej sprawnosci psy-
chofizycznej lub grupy pracownikow, wsrod kto-
rych zdarzaly sie czeste przypadki naruszenia
obowiazku zachowania trzezwosci w pracy" -
thumaczy Kryczka.

Firmy musza przy tym pamieta¢, ze badanie
trzezwosci w kazdym z tych przypadkéw wiaze
sie z ochrona débr osobistych zatrudnionego.
Procedura kontrola nie moze wiec naru-
sza¢ godnosci pracownika, ktora jest mu przy-
pisana niezaleznie od jego stanu. Badania nie
powinny by¢ wiec podane do szerszej informacji
i pozosta¢ znane tylko badajacemu i badanemu
oraz Swiadkowi. "Wynikéw w zadnym razie nie
nalezy ujawnia¢ innym pracownikom. Sa to de-
likatne kwestie, ktore powinny zosta¢ miedzy
pracodawca a pracownikiem" - wyjasnia Krycz-
ka.

Zabronione sa takze kontrole wyrywkowe, na
przyktad przy bramie wejsciowej do zakladu
pracy. Godnosé¢ pracownikéw naruszaja row-
niez badania, do ktérych typowane sg zawsze te
same osoby - takie dzialania pracodawcy moga
bowiem zostaé¢ odebrane jako szykana.

Zglaszanie zdarzefh wypadkowych przez
pracownikow.

Chcialbym zwréci¢ rowniez wasza uwage na
zglaszanie zdarzen wypadkowych mistrzom wy-
dzialow. Czesto bywa tak ,ze uraz ( zwlaszcza
tkanek miekkich ) objawia sie po kilku godzi-
nach lub nawet dniach. Nie zgloszenie zdarze-
nia wypadkowego niezwlocznie lub najpdzniej
do konca zmiany roboczej skutkuje nie uzna-
niem urazu za nabyty podczas wykonywania

pracy.

Praca fizyczna - ciezar dzwigania
Zabronione jest stale zatrudnianie przy
transporcie recznym osoéb:

-ktorych stan zdrowia nie pozwala na wykony-
wanie , tego rodzaju prac (w szczegoélnosci osob
gtuchych, niemych, o stabym wzroku,

epileptykow, umystowo chorych, o powaznych
schorzeniach serca i cierpigcych na przepukli-
ne),

-kobiet w ciazy,

-mltodocianych tzn. oséb, ktére nie ukonczyly
16 lat.

Pracownikow nalezy wyposazy¢ w:
-odziez i obuwie robocze,
-niezbedny sprzet pomocniczy (pasy nosne, no-
sze transportowe, uchwyty kleszczowe, bosaki,
haki, uchwyty przyssawne, rolki transportowe,
taczki, wozki),
-odziez ochronng oraz srodki ochrony indywi-
dualnej stosownie do warunkéw atmosferycz-
nych i mozliwych zagrozen.

Pracownicy powinni legitymowac sie:
-orzeczeniem lekarza medycyny pracy potwier-
dzajacym brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania tego typu pracy,

-aktualnymi szkoleniami (wstepne ogolne, sta-
nowiskowe) bhp.

Bardzo wazne jest, by podczas szkolen zapo-
znano pracownikéow z technika bezpiecznego
unoszenia, podnoszenia, odstawiania, uklada-
nia, ciagniecia, przenoszenia, przesuwania,
przetaczania i przewozenia réznych przedmio-
tow; sposobem postugiwania sie sprzetem po-
mocniczym i Srodkami ochrony indywidualnej,
a takze z aktualnymi przepisami.

Nalezy zadba¢ o:

-wczesniejsze omowienie zadania (jego przebieg
i koordynacje),

-powierzchnie po ktorej wykonywany ma byc¢
transport (w miare mozliwosci zadbac¢ by po-
wierzchnia po ktérej odbywa sie transport byta
réowna, stabilna, nie §liska),

-oznakowanie bezpiecznych drog transportu,
-unikanie transportowania zbyt wielkich, ciez-
kich przedmiotow,

-bezpieczne magazynowanie i skladowanie (w
tym podnoszenie i transportowanie przedmio-
tow jedynie z gornych warstw stosu),
-prawidlowa postawe podczas noszenia
(utrzymanie pionowego obciazenia kregostupa).

Niedozwolone jest przekraczanie dopusz-
czalnych mas przenoszonych przedmiotow.
Dzwiganie i przenoszenie przez jednego pra-
cownika przedmiotow o ciezarze przekraczaja-
cym 50 kg jest zabronione.
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Dopuszczalne normy podnoszenia i przenosze-
nia ciezarobw na jednego pelnoletniego
pracownika wynosza:

I. dla mezczyzn:

-30 kg przy pracy statej,

-50 kg przy pracy dorywczej,
-30 kg na wysokos$¢ < 4m,
-30 kg na odleglos¢ < 25m.

II. dla kobiet:

-12 kg przy pracy statej, 3 kg dla kobiet w ciazy
i w okresie karmienia,

-20 kg przy pracy dorywczej ( do 4 razy na
godzine w czasie zmiany roboczej ), 5 kg dla
kobiet w ciazy i w okresie karmienia.

Przedmioty o dlugosci powyzej 4 m. i ciezarze
powyzej 30 kg, nalezy przenosi¢ przez nie mniej
niz dwoch pracownikoéw, przy czym na jedna
osobe powinna przypadac¢ masa do:

-25 kg, gdy praca ma charakter statly,

-42 kg, gdy praca ma charakter dorywczy.
Wspélne przenoszenie i dzwiganie ciezaréw
wiekszych od 500 kg, dozwolone jest jedynie w
wyjatkowych wypadkach, gdy wzgledy technicz-
ne nie zezwalaja na zastosowanie sily
mechaniczne;j.

Przenoszenie ciezarow do 500 kg musi sie
odbywa¢ pod nadzorem = doswiadczonego
pracownika, ktorego obowiazkiem jest
wydawanie glosnych komend i rozkazéw. Przy
dobieraniu  pracownikow do zespolowego
dzwigania ciezaréw nalezy uwzgledni¢ ich wiek,
wzrost i sile.

Przy pracach transportowych nalezy stosowac
sprawny sprzet pomocniczy jak kleszcze, draz-
ki, liny, taczki, wozki itp.

Przy przenoszeniu diugich i ciezkich przedmio-
téw na ramionach nalezy:

-rownomiernie i jednocze$nie przez wszystkich
pracownikow podnosic ciezar na komende,
-przenosic cigezar na ramionach jednoimiennych
(lewych lub prawych),

-stosowac¢ naramienniki ochronne.

Zabronione jest:

-reczne przenoszenie przedmiotéw, ktérych
Srodek ciezkosci po ustawieniu w pozycji do
podnoszenia i po podniesieniu znajdowal sie
powyzej potowy wysokosci przedmiotu,

-reczne przenoszenie przedmiotéow o duzych
rozmiarach przez pomieszczenia, schody, kory-
tarze lub drzwi zbyt ciasne i waskie w stosunku
do rozmiaréw tych przedmiotow,

-przetaczanie przez jednego pracownika beczek
o ciezarze ponad 300 kg, a takze przetaczanie
po pochylni przez jednego pracownika beczek o
ciezarze ponad 50 kg Nie wolno przetaczac recz-
nie beczek po pochylniach stromych o kacie
nachylenia 30°,

-przenoszenie przez jednego pracownika cieczy
o wilasciwosciach szkodliwych, zracych, gora-
cych oraz takich ktérych ciezar z naczyniem i
uchwytem przekracza 25 kg,

-przenoszenie na plecach, lub przed soba, balo-
now z kwasami, zasadami lub innymi cieczami
niebezpiecznymi Powinny by¢é przewozone na
specjalnych woézkach. Dopuszcza sie przenosze-
nie w mocnych koszach o nieuszkodzonych
uchwytach.

Czas trwania i okres waznosci szkolei BHP

Istnieja dwa rodzaje szkolen z zakresu BHP:
Szkolenie wstepne (instruktaz ogélny oraz instruktaz stanowiskowy).
Instruktaz ogélny powinien zapewnié¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z podstawowymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w ukladach zbiorowych
pracy lub w regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
obowiazujacymi w danym zakladzie pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w
razie wypadku.

Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z czynnika-
mi Srodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwiaza-
nym z wykonywana praca, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie moga powodowac te
czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.

Szkolenie wstepne przeprowadza sie dla nowozatrudnionych pracownikéw, przed dopuszczeniem
ich do pracy. Powinno ono trwac¢ co najmnie;j:

e Instruktaz ogélny- minimum 3 godziny lekcyjne trwajace 45min.

Instruktaz stanowiskowy: - dla pracownikéw administracyjno- biurowych minimum 3 godziny
lekcyjne trwajace 45min. - dla pozostalych pracownikéw minimum 8 godzin lekcyjnych
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Szkolenie wstepne jest wazne przez okres 1 roku, co oznacza, ze pierwsze szkolenie okresowe
pracownika powinno nastapi¢ w czasie nie dtuzszym niz 12 miesiecy od momentu podjecia pra-

cy.

Szkolenie okresowe

Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikéw szkolenia z nowymi rozwiazania-
mi techniczno- organizacyjnymi w tym zakresie.

Poprawne i profesjonalne przeprowadzanie szkoleii BHP, zapewnia pracownikom wiedze
z zakresu:

prawa pracy,

organizacji i metod ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

skutkow ekonomicznych niewlasciwych warunkéw pracy,

wystepujacych zagrozen oraz sposobéw ich eliminacji,

Srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wypadkow przy pracy oraz postepowania w razie wypadku,

ochrony przeciwpozarowej,
udzielania pierwszej pomocy.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Marcin Steinde
IKONY LECHA

BRAMKARZE CD...
ZBIGNIEW PLESNIEROWICZ

Ma 57 lat i od 33 lat jest emocjonalnie
zwiazany z Poznaniem. Pracuje tu w dalszym
ciagu. Ponad pél zycia cos laczy go z niebiesko-
bialymi barwami. To jedna z tych oséb, ktére
tworza tradycje Lecha Poznan. Dzi$ jest trene-
rem bramkarzy Mlodej Ekstraklasy, stuzac cen-
nym doswiadczeniem tym, ktérzy za kilka lat
beda mogli sforsowaé¢ bramy pierwszej druzyny.
Praca u podstaw, ktéra wielokrotnie wazy na
przysztosci utalentowanych zawodnikow.
Plesnierowicz nigdy jednak - jako skromny
czlowiek - nie afiszowal sie w mediach. Lacznie
wystapil w 164 spotkaniach klubu z Bulgar-
skiej. Co ciekawe, zarowno w rozgrywkach
pierwszoligowych, jak i Pucharu Polski,
Pucharu Mistrzéw, Pucharu UEFA, Pucharu
Zdobywcow Pucharéw, Pucharu Intertoto oraz
Superpucharu Polski!

Wbrew obiegowemu spojrzeniu, nie tylko rodo-
wity poznaniak moze zwigza¢ sie na dlugie de-
kady 2z poznanskim klubem. PleSnierowicz

Urodzit sie we Wroclawiu, ale nigdy nie
trafit do Slaska Wroclaw ani zadnego innego
zespotu z Dolnego Slaska. W wieku 10 lat prze-
prowadzil sie wraz z rodzicami, siostrg i bra¢mi
do Liskowa, niedaleko Kalisza. Dluzej jest
bramkarzem, niz uprawia futbol. Jako dziecko
wolal gra¢ w pilke reczna. Realizowal swoja pa-
sje i wykorzystywal predyspozycje w mniejszej
bramce. Juz w Liskowie zdecydowat si¢ jednak
na pitke nozna i rozpoczatl treningi w Budowla-
nych, klubie dziatajacym przy szkole. Obecnie
nie istnieje, a w pamieci zapisatl sie glownie wy-
chowaniem takiego golkipera, jak PleSnierowicz.
A tak o swoich poczatkach wypowiadal sie na
lamach strony www.lechpoznan.pl :

- Od matego zytem blisko sportu - mowi dawny
bramkarz Lecha. - Trudno to wytlumaczyé, ale
juz jako dziecko zobaczyltem w sporcie cos, co
mnie przyciagalo. Lubilem ogladaé gre w pitke, a
z czasem chcialem ja uprawiaé, mimo Ze nie po-
chodze z usportowionej rodziny. Nikt nie musiat
zaszczepiaé we mnie zamitowania do sportu.

Po niedlugim czasie trafit do wiekszego klubu z
wiekszego miasta. Zainteresowal sie nim Witok-
niarz Kalisz i szybko zdecydowatl sie na sprowa-
dzenie bramkarza do swojego zespotu mlodzie-
zowego. Stopniowo wchodzil rowniez do dorostej
pitki. W Kaliszu spedzil szes¢ lat, az do konca
szkoly Sredniej. Widkniarz wystepowal nawet w
III lidze. W wieku 21 lat upomnialo sie o niego
wojsko. Poczatkowo trafil do jednostki w Kali-
szu. Spowodowalo to koniecznos$é przerwania
treningéw pitkarskich, jednak po pewnym cza-
sie zgodzono sie, by zawodnik opuszczal kosza-
ry i trenowat.

Jednoczesnie z Warszawy przyszla propozycja
odrobienia stuzby w warszawskiej Legii.
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Po kilkudniowych testach trenerzy CWKS zde-
cydowali, ze nadaje sie on do warszawskiego
zespotu, a do Kalisza przyszed! rozkaz stawienia
sie w stolecznej jednostce. Poczatkowo mial do-
piero trzecie miejsce w hierarchii golkiperow.
Byl mlodym zawodnikiem, wiec sitla przebicia
byta niewielka. Niepodwazalna pozycja w bram-
ce dysponowal Jacek Kazimierski, a role jego
zmiennika pelnil Krzysztof Sobieski.

- W tamtym czasie nie mogtem réwnaé sie z Jac-
kiem - przyznaje Plesnierowicz. - Wtedy tego gto-
$no nie méwitem, ale bylem od niego znacznie
stabszy. Po prostu nie miatem szans. Usiadtem
na tawce rezerwowych po wyjezdzie Sobieskie-
go do Stanéw Zjednoczonych.

W Legii Warszawa rozegrat tylko jedno spotka-
nie ligowe - w Gdyni przeciwko Arce.

-PrzegraliSmy 0:1. Musze powiedzieé, ze stres
przed tym meczem siegal zenitu - opowiada. - Na
rozgrzewce dwukrotnie uderzytem sie w stupek
przy interwencjach. W samym spotkaniu zagra-
tem juz niezle. Bramka nie padla z mojej winy,
wiec debiut w ekstraklasie zaliczytem calkiem
udany, chociaz nie obyto sie bez nerwow.

Stuzba wojskowa przedtuzyla mu sie az o dwa i
pol roku. Méwimy wszak o czasach stanu wo-
jennego w Polsce. Dopiero w kwietniu 1982 ro-
ku moégl zmieni¢ klub. Na krotki czas powrédcit
do Kalisza, ale nie wystapil juz w zadnym me-
czu. Powaznie zainteresowany jego pozyska-
niem byl poznanski Lech. Trener Wojciech La-
zarek rozmawial z nim o przeprowadzce do Po-
znania jeszcze podczas pobytu w Warszawie. Do
»Kolejorza" trafit w 1982 roku, gdy pewne - wy-
dawaloby sie - miejsce w bramce mial Piotr
Mowlik. Jednak Plesnierowicz szybko spowodo-
wal, ze Lazarek dal mu szanse. Sezon rozpoczat
miedzy stupkami Mowlik, ale w drugiej kolejce
zadebiutowal wlasnie nasz bohater. To bylo
spotkanie z Pogonig Szczecin w sierpniu 1982
roku przy Bulgarskiej. Jednak w sezonie 198-
2/83 obaj bramkarze grali na przemian. Efek-
tem bylo stracenie tylko 31 bramek i tytul mi-
strza Polski. Co wiecej, w najatrakcyjniejszych
meczach sezonu, konfrontacji z Aberdeen w
PZP, wystapit wlasnie PleSnierowicz. Po roku do
Stanow Zjednoczonych wyjechatl Piotr Mowlik
i Plesnierowicz zostal ostatnig instancja defen-
sywy Lecha.

Juz rok pézniej Kolejorz" powtérzyl sukces, zdo-
bywajac ponownie mistrzowski tytul - drugi
w historidi Lecha
- Satysfakcja z tego sezonu jest najwieksza w
kontekscie calej kariery - uwaza. - ZdobyliSmy
dublet, bo pokonalismy réowniez Wisle Krakéw w
finale Pucharu Polski, ja natomiast wystqgpitem
we wszystkich meczach sezonu, précz jednej

rundy Pucharu Polski, kiedy zastgpil mnie Ry-
szard Jankowski. Rowniez w sezonie 1983/ 84
mierzyliSmy sie z Athletic Bilbao. To byty znako-
mite chwile, gdy w pierwszym meczu na But-
garskiej wygralismy 2:0 w obecnosci 40 000
widzow! W ostatecznym rozrachunku odpadli-
$my z Pucharu Mistrzéw juz w tej rundzie, ale
takich chwil nie zapomina sie do korica zycia.

Bramkarz byl na fali. Sukcesy konsoli-
duja zespoly, tak i Plesnierowicz mocno zzyt sie
z Poznaniem, co podkresla i co mozna tatwo
wywnioskowac z dalszych wydarzen. Forme 25-
latka dostrzegali takze zagraniczni menadzero-
wie, pod lupa ktérych znajdowat sie Lech, jako
najlepsza druzyna w kraju. Jednak nie skorzy-
stal on z oferty nawet szkockiego Aberdeen.
Przeprowadzka byla niemozliwa réwniez ze
wzgledéw formalnych. Po dwéch latach zaczat
jednak stopniowo traci¢ pozycje w bramce, bo
za jego plecami dorastat nie byle kto. Ryszard
Jankowski zyskal uznanie nastepnego trenera
Lecha - Wlodzimierza Jakubowskiego. Plesnie-
rowicz gral jednak ciagle catkiem duzo. Jednak
owczesna mentalnos¢ na temat bramkarzy nie-
co krzyzowata mu szyki.
- Dzi$ moéwi sie, ze bramkarz jak wino - im star-
szy tym lepszy, ale w latach 80. podejscie do tej
profesji byto zgota inne - moéwi po latach spe-
cjalista od szkolenia bramkarzy. - Wtedy wy-
magano od golkiperéw maksymalnej zwinno$ci
i refleksu, dlatego jezeli miato sie ponad 30 lat,
trudno byto sie przebié do pierwszej jedenastki.

Z tego powodu wyjechat do Szwecji. Pod
koniec dekady kierunek péilnocny byl modny
wsrod zawodnikow Lecha. W wyjezdzie poma-
gal znajomy menadzer. PleSnierowicz trafil naj-
pierw do polonijnej druzyny Kopernik Sztok-
holm, by nastepnie podpisa¢ kontrakt z zespo-
lem Hieronima Barczaka, Soedertaelje. Gléwnie
ze wzgledéw ekonomicznych. Mial rowniez pro-
pozycje wyjazdu do Izraela od ceniacego go
szkoleniowca - Wojciecha Lazarka. Nie skorzy-
stat. Dopiero w 1992 wrécit do Polski, gdy uro-
dzita mu sie corka. Otrzymatl propozycje z War-
ty Poznan, z ktorg awansowal do pierwszej ligi.
Jednak problemy finansowe klubu zmusity go
do odejscia do Amiki Wronki. Juz jako trener
bramkarzy zdobyl z wronczanami trzykrotnie z
rzedu Puchar Polski i dwukrotnie Superpu-
char. Od 2003 roku znowuz pracuje w poznan-
skim Lechu. Gdy na stanowisko trenera Kolejo-
rza" zatrudniono Czestlawa Michniewicza, ten
za wspolpracownika obral sobie wlasnie
Plesnierowicza. Razem wywalczyli Puchar
i Superpuchar Polski 2004.

Zrodio : www.lechpoznan.pl
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Pawel Barkég

Historia urlopu wypoczynkowego

Polscy pracownicy zyskali prawo do platnego
urlopu wypoczynkowego 93 lata temu jako jed-
ni z pierwszych w 6wczesnej Europie. 16 maja
1922 roku Sejm II RP przyjat pionierska Usta-
we o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych
w przemys$le i handlu. Zgodnie z jej zapisami
robotnicy po roku zatrudnienia w danym
przedsiebiorstwie mieli prawo do 8 dni nieprze-
rwanego urlopu, z kolei po 3 latach pracy wy-
miar urlopu rést do 15 dni. Uprzywilejowana
pozycje mieli pracownicy umyslowi. W ich
przypadku po poélrocznej pracy przystugiwaly
dwa tygodnie urlopu, a po roku miesiac platnej
przerwy w pracy
Okazuje sie, ze juz wtedy urlopy nalezalo pla-
nowad, a pracownicy mieli prawo do wzajemne-
go porozumienia sie co do kolejnosci jego wy-
korzystania. W razie nieosiggniecia zgody, nie
decydowal szef zakladu, lecz niezalezny inspek-
tor pracy. Ustawodawca pomyslal tez miedzy
innymi, o niebezpieczenstwie wzajemnej kon-
kurencji lub nieuczciwych pracownikach. W
wypadku, gdyby pracownik chcial zarobkowaé
podczas urlopu w innym przedsiebiorstwie,
wowczas tracit prawo do wynagrodzenia za
czas urlopu. Ustawa moéwila tez o prawie do
urlopu pracownikéw niepelnoletnich, jak
uczniowie i terminatorzy.

U progu II Rzeczpospolitej wprowadzono row-
niez inne reformy, w tym 46-godzinny tydzien
pracy, biura poSrednictwa pracy, inspekcje
pracy, a takze ubezpieczenia na wypadek cho-
roby.

Glownym czynnikiem sprawczym powstania
urlopu wypoczynkowego byta swiadomosS¢ ro-
botnikéw - jednym z pojawiajacych sie nie-
ustannie postulatow bylo wlasnie prawo do
czasu wolnego, forma "ucywilizowania kapitali-
zmu". Impuls wyszed! wiec od zwiazkéw zawo-
dowych i faktycznie doszlo do konsensusu.
Pracodawcy zrozumieli, ze urlop stuzy wydaj-
noSci pracownikow, zwieksza ich bezpieczen-
stwo, bo sprzyja obnizeniu liczby wypadkoéw.
Koscia niezgody pozostawala natomiast dilu-
gos¢ urlopu.

Luxtorpeda na wczasy

Nowoczesne prawodawstwo dotyczace platnych
urlopéw stworzylo impuls do rozwoju turystyki.
W realiach kraju odbudowujacego sie po zabo-
rach i zniszczeniach I wojny Swiatowej nie byto
to zadanie proste, a jednak udalo sie. Juz w
1919 roku w Ministerstwie Robo6t Publicznych
powolano Referat Turystyki. Ministerstwo Wy-
znan Religijnych i Oswiecenia Publicznego

opiekowalo sie wycieczkami szkolnymi. W 1926
roku podjeta zostala akcja zakladania w bu-
dynkach szkolnych na okres wakacji domow
wycieczkowych. Z kolei Ministerstwo Spraw
Zagranicznych popularyzowalo walory tury-
styczne Polski, zamieszczajac artykuly w zagra-
nicznej prasie. Rozwojem turystyki bylo zainte-
resowane takze Ministerstwo Komunikacji, kt6-
re staralo sie ulatwi¢ podréznym transport. Z
mys$la o turystach uruchomiono z Krakowa do
Zakopanego Luxtorpede, pociag, ktory pokony-
wal trase w 2 godz. i 30 minut.
Dzisiaj podroz koleja na tej samej trasie
zajmuje prawie 4 godziny.
Z mysla o jadacych na wypoczynek na poczat-
ku lat trzydziestych wprowadzono specjalne
ulgi na przejazdy PKP do 70 miejscowosci tury-
stycznych. Ulgi wahaty sie od 25 do 66 proc.
ceny biletu. Powstawaly pierwsze szlaki tury-
styczne, zaré6wno piesze jak i rzeczne. Sukce-
sywnie rosta liczba 16zek w hotelach i pensjo-
natach. Rozwijala sie sie¢ mlodziezowych
schronisk. O ile w 1927 roku z noclegu w
schroniskach skorzystalo zaledwie niecale
2500 oso6b, pie¢ lat pozniej byto ich juz grubo
ponad 100 tys.

Orbis w Swiatowej czolowce

W 1920 roku we Lwowie powstalto pierwsze pol-
skie biuro podrézy Orbis. W 1933 roku akcje
Orbisu kupit panstwowy bank Pocztowa Kasa
Oszczednosci (pozniejsze PKO), a siedziba zo-
stata przeniesiona do Warszawy. Wkroétce firma
zbudowana od zera w kraju, ktérego jeszcze do
niedawna nie bylo na mapie, znalazla sie w
gronie 10 najlepszych biur podrozy na Swiecie.
W 1939 roku Orbis zatrudnial prawie 600
os6b. Miat 155 placowek w kraju i za granica.
Firma obsluzyla w tym roku ponad 5 mln
klientow. Orbis rozwinat sie w 20-leciu miedzy-
wojennym, kiedy na turystyke moglto sobie po-
zwoli¢ nie wiecej niz 10 proc spolteczenstwa, a
wiekszos¢é ludnosci zamieszkiwala tereny wiej-
skie, gdzie pojecie czasu wolnego od pracy byto
zupelng abstrakcja. Nie przetrwalo natomiast
w realiach III RP. We wrzesniu 2010 roku biuro
podrozy Orbis Travel zlozylo wniosek o oglosze-
nie upadlosci.

FWP i wczasy zakladowe

Po wojnie prawo do zorganizowanego wypo-
czynku mas pracowniczych zostato zapisane w
Konstytucji z 1952 roku: ,Obywatele Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej maja prawo do wypo-
czynku. (...) Organizacja wczaséw, rozwdj tury-
styki, uzdrowisk, urzadzen sportowych, domow
kultury, klubow, swietlic, parkéw i innych
urzadzen wypoczynkowych stwarzaja mozliwo-
§ci zdrowego i kulturalnego wypoczynku dla
coraz szerszych rzesz ludu pracujacego miast
i wsi”.




Tuz po wojnie utworzono Fundusz Wczaséw Pracowniczych, pierwsza podporzadkowana panstwu
organizacje zajmujaca sie organizowaniem urlopowych wyjazdéw klasie robotniczej. Wydawaniem
skierowan na dwutygodniowe wczasy z FWP zajmowaly sie oficjalnie peerelowskie zwigzki zawo-
dowe i rady zakladowe. W rzeczywistosci jednak, zwlaszcza w latach stalinizmu, na takie wczasy
trzeba bylo sobie zastuzy¢. Na turnusy w najatrakcyjniejszych miejscach mogli liczy¢ przede
wszystkim urzednicy panstwowi, partyjny aktyw i przodownicy pracy.

Zdobycz socjalizmu w postaci upowszechnienia zorganizowanego wypoczynku ,dla kazdego” byta
stalym tematem przekazu propagandowego. ,W domu dawnego Yacht Clubu przed wojna bawita
sie wybrana grupka sanacyjnych oficerow - wyjasniatl lektor Polskiej Kroniki Filmowej z 1950 ro-
ku. Kamera pokazywala obrazki uSmiechnietych, opalonych wczasowiczéw w eleganckim osrod-
ku wczasowym. - Dzi§ Augustéw rozbrzmiewa $§miechem przodownikéw pracy i racjonalizatorow,
budowniczych i inzynieréw, urzedniczek i tkaczek - mowit glos zza kadru.

W kolejnych latach rola FWP ostabta na rzecz wyrastajacych jak grzyby po deszczu zakladowych
osrodkéw wcezasowych. Wiasne osrodki w gérach nad jeziorami i nad Baltykiem posiadaly zarow-
no wielkie przemystowe zaklady, jak i mniejsze firmy. W rekordowym 1978 roku na wczasach
zorganizowanych przebywalo ponad 4,5 mln Polakow, z tego blisko 4 mln w osrodkach zakladéw
pracy. Po 1989 roku czes¢ z nich popadla w ruine podobnie jak zaklady, do ktorych nalezaty. In-
ne trafily w rece prywatne, a jeszcze inne funkcjonuja do dzisiaj w powigzaniu kapitalowym z du-
zymi zakladami pracy, ale na zasadach rynkowych, zazwyczaj jako wyodrebnione spotki.

Rowni i rowniejsi

Warto pamietac, ze choé¢ w oficjalnej propagandzie umasowienie zorganizowanego wypoczynku
przedstawiano jako zdobycz socjalistycznego egalitarnego panstwa, w rzeczywistosci od samego
poczatku komunistyczne elity miaty do dyspozycji osobne, luksusowe kurorty odizolowane od
reszty spoleczenstwa wysokimi ogrodzeniami. Pod koniec pierwszej dekady Polski Ludowej
zaczely powstawacé specjalne osrodki wczasowe dla pracownikéw KC PZPR i Urzedu Rady
Ministréw. Byly to obiekty catkowicie odgrodzone od zewnetrznego swiata z wlasnymi plazami i
parkami ciaggnacymi sie przez dziesiatki kilometrow. Nierzadko nawet okoliczni mieszkancy nie
wiedzieli, co mieSci sie za wysokim parkanem pilnie strzezonym przez uzbrojonych wartownikow.
Najstynniejszym tego typu osSrodkiem byl Lask, ulubione miejsce wypoczynku Wtadystawa
Gomulki. Kurort byl ulokowany miedzy dwoma jeziorami i zajmowatl blisko 60 tys. hektaréw. Na
potrzeby kompanii wartowniczej wysiedlono okoliczne wsie. W sktad zabudowan kurortu wcho-
dzita m.in. stadnina koni, hodowla mysliwskich pséw, garaze pelne luksusowych samochodéw
i przystan z rownie ekskluzywnymi motoréwkami. Dla wypoczywajacych w Lasku prominentéw
poczta lotnicza sprowadzano egzotyczne przysmaki, takie jak homary czy ostrygi.

Na tle Europy i Swiata pod wzgledem dlugosci urlopu znajdujemy sie "na wyzszej poice".
Najwiecej , bo 30 dni urlopu przystuguje bowiem zatrudnionym w Finlandii, Brazylii i Franc;ji.
Pracownicy na Litwie, w Rosji i Wielkiej Brytanii sa uprawnieni do 28 takich dni, a Polacy
z liczba 26, plasuja sie tuz za nimi. WiekszoS¢ panstw europejskich gwarantuje obowiazkowy wy-
poczynek 20-tu dni na rok. Sa to Niemcy, Szwajcaria, Wlochy, Irlandia, Belgia, Holandia, Czechy,
Stowacja, Stowenia i Lotwa. Pracownicy w Australii, Nowej Zelandii oraz Japonii takze maja 20
dni urlopu, w Tajwanie - 15, w Hong Kongu i Singapurze - 14 dni. W Indiach i Chinach - po 12
i 10 dni platnego urlopu. Stany Zjednoczone nie maja ustawowego wymiaru urlopu, ale zwyczajo-
wo pracownicy otrzymuja Srednio 15 dni, w Kanadzie z kolei, zgodnie z ustawa - 10 dni. Nasze
prawo do urlopu reguluje Kodeks Pracy. Ponadto, o urlopach wypowiada sie Deklaracja
Powszechna Praw Czlowieka, méwi sie o nich w Miedzynarodowym Pakcie Praw Gospodarczych,
Spotecznych i Kulturalnych oraz w dyrektywie europejskiej z 2003 roku.

Wszystko wskazuje na to, ze tendencja do wydhuzania czasu wolnego jest stata. W obliczu kryzy-
sow, z ktorymi mamy do czynienia, w najblizszych latach proces ten moze ulec spowolnieniu.
Kapitalizm, ktory zmierza w kierunku pracy ustugowej, choéby ze wzgledu na wieksza automaty-
zacje i komputeryzacje, bedzie w dluzszej perspektywie ciazyt ku zwiekszaniu iloSci czasu wolne-
go. Na pewno czeka nas tez dalszy, intensywny rozwoj turystyki. Dzi§ kazdy jest podréznikiem.
Prosze zwroci¢ uwage, ze w zyciorysach, w rubryce hobby niemal kazdy wpisuje "podroze". Nieza-
leznie czy wybieraja aktywna, czy "lezakowa" forme spedzania czasu, ludzie chca podrézowac
i beda dazy¢ do coraz wickszej realizacji tej potrzeby. A to moze oznaczac¢ silna presje spoleczna
na wydtuzanie urlopow.

Info: Gazeta Praca, Solidarnos$é Katowice
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